APPEL DE CANDIDATURES

FOREIGN LANGUAGES

L'Expérience FLY est alarecherche de: FOR YOUTH
Titre du poste : Professeur de francais pour le programme international de langues (PIL)
Statut : Saisonnier

Tache principale : 15 heures d’enseignement par semaine

Lieu de travail : College Jean-de-Brébeuf et/ou Station Mont-Tremblant

Période visée : Du 19 juin au 26 juin 2010 (temps partiel)

Du 27 juin au 31 juillet 2010 (temps plein)
Supérieur immeédiat :  Noélline Taillefer, directrice pédagogique Expérience FLY

Objectifs du programme

Le Programme international de langues de L'Expérience FLY a pour but d'offrir, a des jeunes de toute
provenance agés de 9 a 17 ans, un milieu propice a I'apprentissage et a la découverte afin que ceux-ci
puissent développer de facon agréable et efficace : des compétences linguistiques en francais, des
connaissances sur la culture québécoise, une ouverture face a la diversité des nationalités et des
cultures de leurs pairs.

Taches

Enseigner le francais langue seconde (FLS) a des groupes d’environ 15 éléves.
Assurer 15 heures de classe par semaine, distribuées sur 4 jours.

Préparer et superviser les ateliers pédagogiques (3 heures/semaine) de I'aprés-midi.
Assurer toute tache connexe a I'activité d’enseignement.

Participer aux réunions pédagogiques.

¢ Participer au classement des éléves du lundi 28 juin et a la soirée de clbture.

Qualifications et qualités requises

¢ Dipldme en enseignement du francais langue seconde (FLS), ou I'équivalent.

e Expérience pertinente en enseignement aupres de la clientéle étudiante visée, ou I'équivalent.

e Aisance a enseigner différents niveaux de FLS.

e Disponibilité et capacité a travailler au sein d’'une équipe jeune, dynamique et intéressée au bien-étre
des participants et au succes du programme.

Atouts

e Posséder un dossier personnel d'activités pédagogiques variées

e Connaissances en utilisation des technologies informatiques pour I'enseignement de FLS
e Bilingue francais/anglais

e Connaissance de lI'espagnol ou d’'une autre langue

Rémunération et conditions de travail

e 525 %/ semaine, incluant les avantages sociaux

e Possibilité d’un contrat d’'un maximum de 5 semaines

e 10 heures de formation obligatoire rémunérées a 'aide d’'un montant forfaitaire de 100$ a la fin du
mois de juin.

Candidatures : date limite de réception des documents : le 25 mars 2010 a 16h

Les candidats et candidates intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre de
présentation et une lettre de référence a info@flyexperience.com

* Pour toute information additionnelle, vous pouvez communiguer avec nous par courriel a
info@flyexperience.com




